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У К Р А Ї Н А
КІРОВОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

25022, м. Кіровоград, вул. Велика Перспективна, 41, тел. 24-18-02,факс 24-43-43, 

Е-mail: osvita@krmr.gov.ua
	


НАКАЗ

від  “14 ”  березня 2016 року




                  № 188/0
Про здійснення експертизи
психологічного та соціологічного 
інструментарію в навчальних закладах
міста Кіровограда
Відповідно до Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ Міністерства освіти і науки України від 03.05.1999 № 127, у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 02.07.2009 № 616), Положення про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України (наказ Міністерства освіти і науки України від 20.04.2001 № 330) та з метою визначення відповідності нормативним вимогам психокорекційних, психотерапевтичних, реабілітаційних, превентивних та психотренінгових, діагностичних методів, технік і технологій, що застосовується в навчальних закладах міста
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити склад міської експертної комісії щодо здійснення експертизи психологічного та соціологічного інструментарію на базі центру методичної та соціально-психологічної служби управління освіти Кіровоградської міської ради (додаток 1).
2. У роботі міської комісії керуватися Положенням про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України (наказ Міністерства освіти і науки України від 20.04.2001 №  330). 
3. Затвердити єдині вимоги до укладання психокорекційних, психотерапевтичних, реабілітаційних, превентивних, психотренінгових, діагностичних методів, технік і технологій роботи працівників психологічної служби (додаток 2), навчальних програм психологічного спрямування  (додаток 3), які подаються на затвердження міською експертною комісією. 

4.  Затвердити форму подання заяви на проведення експертизи психологічного,    соціологічного інструментарію міською експертною комісією (додаток 4).  
5. Директору центру методичної та соціально-психологічної служби (Пахолівецька М.В.):

5.1. Проводити засідання  міської експертної комісії щодо здійснення експертизи психологічного та соціологічного інструментарію двічі  на рік (вересень-жовтень, березень-квітень).
5.2.  Здійснювати організаційні заходи, щодо надання міською експертною комісією звітів за результатами проведеної роботи  на розгляд до обласної експертної комісії.
6. Керівникам навчальних закладів:

6.1. Не допускати проведення тренінгів, обстежень та опитувань усіх учасників навчально-виховного процесу представниками сторонніх організацій, які не відносяться до системи освіти без попередньої експертизи психологічного, соціологічного інструментарію експертною комісією.

6.2. Звертатися до міської експертної комісії у разі виникнення конфліктних випадків щодо використання психологічного та соціологічного інструментарію в навчальних закладах. 
6.3. Забезпечити оновлення банку психологічного та соціологічного інструментарію, що застосовуються  працівниками психологічних  служб навчальних закладів за формою, що додається (додаток 5).

6.4. Подавати на затвердження міською експертною комісією психологічний та соціологічний інструментарій, що застосовується працівниками соціально-психологічних  служб навчальних закладів міста (додаток 6).
6.5.  Контроль за виконанням даного наказу покласти на директора центру методичної та соціально-психологічної служби управління освіти Кіровоградської міської ради Пахолівецьку М.В.
Додатки: 13 арк. в 1 прим.
Начальник управління освіти                                                     Костенко Л.Д. 
Сосновська  0501811263
                                                                                                 Додаток 1

до наказу управління освіти 

Кіровоградської міської ради

від “     ” березня  2016 р. № 
Склад міської експертної комісії щодо 

здійснення експертизи психологічного 

та соціологічного інструментарію
Голова міської експертної комісії:

Сосновська М.В., методист, яка відповідає за соціально-психологічну службу центру методичної та соціально-психологічної служби управління освіти Кіровоградської міської ради.
Члени міської  експертної комісії:  
1. Горська Г.О., викладач кафедри практичної психології Кіровоградського державного педагогічного університету ім. В. Винниченка, кандидат психологічних наук, доцент.

2. Немикіна О.А., практичний психолог дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 61 «Гніздечко» комбінованого типу.
3. Безай О.В., практичний психолог дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 72 «Гномик» комбінованого типу.
4. Ракул С.Ю., практичний психолог комунального закладу «Навчально-виховне об’єднання «Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів     № 1 – дитячий юнацький центр «Перлинка» Кіровоградської міської ради Кіровоградської області.
5. Шпиль А.В., комунального закладу «Навчально-виховний комплекс «Спеціалізований загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів № 26 – дитячий юнацький центр  «Зорецвіт»  Кіровоградської міської ради Кіровоградської.
Секретар експертної комісії:

           Нікітіна М.Б., практичний психолог навчально-виховного об’єднання загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів № 18 – ДНЗ ЦДЮТ «Надія» Кіровоградської міської ради Кіровоградської області.

Додаток 2
до наказу управління освіти 

Кіровоградської міської ради

від “     ” березня  2016 р. № 
Єдині вимоги до укладання психокорекційних, психотерапевтичних, реабілітаційних, превентивних та психотренінгових, діагностичних методів, технік і технологій роботи працівників психологічної служби
 навчальних закладів
Перелік документів, які необхідно подати до міської експертної комісії:

1. Заяву на проведення експертизи програми.

2. Програму (у паперовому та електронному вигляді).

3. Рецензію на програму методиста з психологічної служби.

Корекційно-відновлювальна, розвивальна, психотерапевтична, реабілітаційна, просвітницька, психотренінгова, діагностична, превентивна програма, програма гуртка психологічного спрямування, яка подається на розгляд міської експертної комісії попередньо має пройти апробацію на базі навчального закладу або району (міста), мати первинний експертний висновок методиста з психологічної служби. 

Вимоги до друку: шрифт: Times New Roman – 14; формат А–4; поля: ліве – 3, праве – 1,5, верхнє, нижнє – 2;  нумерація сторінок (знизу).
 Примітка. Примірник програми зберігається в центрі методичної та соціально-психологічної служби управління освіти Кіровоградської міської ради в друкованому та електронному варіантах.
Структурні компоненти: 

1. Титульний аркуш і зворот титульного аркуша (додаток 4).
2. Пояснювальна записка. 
Пояснювальна записка розпочинається описом актуальності програми, обґрунтуванням причин та умов створення програми; у адаптованих програмах указуються назви вихідних (типових, авторських) програм із повним бібліографічним описом (автор, видання, рік опублікування); у інноваційних (авторських) програмах доводиться її новизна, оригінальність, відмінність від чинних програм. Розробник інноваційної програми вважається автором. Розробник адаптованої навчальної програми є її укладачем. Слід звернути увагу на науково-теоретичне обґрунтування (хто займався раніше даною проблемою, на концепціях яких психологічних шкіл будується програма тощо), методи роботи, нові аспекти даної проблеми, що мають науково-дослідницький, експериментальний характер; психологічні законо​мірності, на які спирається досліджуваний матеріал. 

 Описується специфіка та призначення програми для розв’язання цілей і завдань. Зазначаються відповідальна особа в процесі психокорекційної, розвивальної, реабілітаційної та іншої діяльності, тобто того, хто: спостерігає поведінкові прояви, які потребують корекції; має повноваження впливати на дитину; зацікавлений у змінах у поведінці та розвитку дитини. Якщо такої особи немає, робота буде обмежуватися кабінетом практичного психолога, соціального педагога та буде недостатньо ефективною. Взаємодія з різними спеціалістами протягом роботи обов’язкова.

У пояснювальній записці зазначається мета і завдання програми, описується структура програми; дається загальна характеристика впровадження програми: форми і методи навчання, взаємозв’язок колективної та самостійної роботи учнів, види діагностичних заходів; наводиться характеристика ресурсного забезпечення (навчально-методичні матеріали, технічне оснащення, обладнання тощо).
Пояснювальна записка має закінчуватися інформацією про апробацію програми, описом результатів,  шляхами поширення і популяризації досвіду. 
3. Опис програми та її структура (тип, назва).

Короткий опис програми:
	Назва, тип програми
	Автор (укладач) 
	Для вирішення якого завдання використовується, спрямованість
	Кількість занять, годин
	Цільова група

	
	
	
	
	


Мета.  Це результат, якого ми хочемо досягти. Тому слід дотримуватися коректності формулювань для того, щоб згодом можна було оцінити, чи змогли ми її досягти. Зважаючи на мету, ми надалі оцінюватимемо ефективність корекційного (розвивального, просвітницького іншого) впливу.
Завдання. Конкретизація мети, розподіл її на складові частини. Формулювання завдань має мати завершену дію, а не процес, важливо відстежувати, чи досягли результативності.
Учасники. Кількість і вік учасників, ознаки, наявність яких є показником для відвідування корекційної (розвивальної, просвітницької іншої) програми. Це своєрідна первинна діагностика. Критерії можуть бути виділені таким чином, щоб по закінченні занять можна було провести повторну діагностику й оцінити ефективність корекційного (розвивального, просвітницького та іншого) впливу за допомогою діагностичних методів (наприклад, для програми розвитку інтелектуальних здібностей – вимір рівня розвитку пам’яті, наочно-образного мислення тощо).
Обладнання. Вимоги до приміщення й обладнання. 

Загальний час. Регулярність і тривалість занять. Для корекційної, розвивальної, просвітницької діяльності бажаною є інтенсивна форма: 10-15 занять протягом 4-5 тижнів. Тривалість занять і кількість учасників залежить від віку дітей.

Форми роботи (психологічний тренінг, вправи дослідницько-виконавчого або творчого характеру, вправи на самопізнання і самовиховання, мозковий штурм, рольові ігри, релаксаційні вправи, ігри-розминки тощо).
Очікувані результати.
Структура програми
	№ з/п
	Зміст 
	Тривалість, хв.

	Розділ І. Назва розділу, заняття

	1.
	Форми роботи (назви)
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	Усього:
	
	

	Розділ ІІ. Назва розділу, заняття

	1.
	Назви вправ, ігор, міні-лекцій, тестів, форм роботи  та ін.
	

	2.
	
	

	Усього:
	
	

	Загальна кількість годин:
	
	


4. Змістова частина програми. 
Змістова частина програми включає повний опис занять та тренінгових дій (ігри, вправи, малюнки тощо). У тексті мають бути посилання на джерела. Необхідно вказати назви всіх розділів, підрозділів (якщо вони мають заголовки), час на виконання кожної вправи, мету, необхідне обладнання, хід виконання, підсумки занять.
5. Показники та критерії ефективності програми. Наводяться методи і методики оцінки ефективності програми, данні первинної та повторної діагностики, динаміка протікання процесів. Слід проаналізувати, які показники рівня розвитку є достатніим, а які – потребують додаткової роботи практичного психолога, соціального педагога. Таблиці, малюнки мають мати назви, діаграми, числові показники. 
6. Бібліографія. Література оформляється у вигляді списку джерел, якими автор (укладач) користувався в процесі написання програми із зазначенням номера джерела та сторінки. 
7. Додатки. Додатки доповнюють, пояснюють окремі питання програми. Додатки можуть містити дидактичний матеріал; конспекти занять або їх фрагментів, що розкривають авторську концепцію програми; орієнтовний перелік проектів; конспекти або макети творчих збірок; учнівські роботи: портфоліо, колажі,  проекти, презентації і т.п.. Додатки також можна представити у вигляді методичних рекомендацій щодо реалізації етапів даної програми. 
При складанні програм гуртка необхідно враховувати зазначені вимоги, базуючись на наступних принципах побудови програми гуртка:

· відповідність програми завданням розвитку, навчання й виховання дітей та учнівської молоді;

· науковість, систематичність і послідовність, відповідність навчального матеріалу програми рівню знань і розвитку дітей певного віку;

· наступність у вивченні матеріалу;

· взаємозв’язок змісту програми з програмами суміжних дисциплін;

· врахування досвіду створення й апробації чинних аналогічних програм;

· можливості для реалізації принципів диференціації та індивідуалізації в навчально-виховному процесі;

· відповідність програми навчально-методичному та матеріально-технічному забезпеченню.

                                                                                                 Додаток 3
до наказу управління освіти 

Кіровоградської міської ради

від “     ” березня  2016 р. № 
Єдині вимоги до укладання навчальних програм психологічного спрямування 

До міської експертної комісії необхідно подати такі документи:

1. Заява на проведення експертизи програми.

2. Навчальна програма (у паперовому та електронному вигляді).

3. Аналітична довідка про результати впровадження програми в навчальному закладі.

4. Рецензія на програму методиста з психологічної служби.

5. Рецензія на програму фахівця соціально-психологічної служби.
Навчальні матеріали, які подаються на розгляд експертної комісії попередньо мають пройти апробацію на базі навчального закладу,  та затверджені директором навчального закладу. 
Вимоги до друку: шрифт: Times New Roman – 14; інтервал друку 1,5; формат А–4; поля: ліве – 3, праве – 1,5, верхнє, нижнє – 2; нумерація сторінок внизу.
Один примірник програми зберігається в центрі методичної та соціально-психологічної служби управління освіти Кіровоградської міської ради в друкованому та електронному варіантах.

Навчальна програма  повинна мати наступні структурні елементи:

· титульний лист;

· пояснювальну записку;

· змістову частину;

· навчально-тематичне планування (організація змісту навчання);

· літературу;

· додатки.

1. Титульний аркуш  (додаток 3). 
2.   Пояснювальна записка розпочинається описом актуальності програми, обґрунтуванням причин та умов створення програми навчального курсу; у адаптованих програмах указуються назви вихідних (типових, авторських) програм із повним бібліографічним описом (автор, видання, рік опублікування); у інноваційних (авторських) програмах доводиться її новизна, оригінальність, відмінність від чинних програм. Описується специфіка та призначення курсу для розв’язання навчальних цілей і завдань. Розробник авторської (інноваційної) програми вважається автором. Розробник адаптованої навчальної програми є її укладачем.
У пояснювальній записці зазначається мета і завдання курсу, описується структура програми: спосіб побудови змісту програми (лінійний, концентричний, блочний); дається загальна характеристика навчального процесу: форми і методи навчання, взаємозв’язок колективної та самостійної роботи учнів, форми контролю досягнень учнів, види діагностичних заходів (тестування, анкетування, опитування тощо);  наводиться характеристика ресурсного забезпечення (навчально-методичні матеріали, технічне оснащення, спеціальне обладнання тощо).

У інноваційних програмах пояснювальна записка має закінчуватися інформацією про апробацію програми (назва навчального закладу, опис результатів).

3. Змістова частина навчальної програми має відображати зміст навчального курсу. Опис змісту навчального курсу здійснюється з дотриманням такої послідовності викладу матеріалу:

· назва розділу;

· зміст навчального розділу  – перелік тем і понять для вивчення;

· необхідна кількість годин для вивчення теми;

· опис досягнень учнів (очікуваних чи прогнозованих результатів) здійснюється до кожної теми програми;

· список демонстраційних, практичних робіт (за умови передбачення таких видів робіт у програмі).

4. Навчально-тематичне планування подається у вигляді таблиці, повинно відображати послідовність вивчення тем курсу та кількість академічних годин, відведених на розгляд кожної з них.

 У плануванні зазначаються форми організації навчально-виховного процесу (уроки, лекції, практичні заняття, тренінги, самостійна робота тощо) та форми контролю за результатами навчання. Форма проведення практичних занять психолог добирає самостійно, виходячи зі змісту навчального матеріалу. Це може бути діагностичне заняття, тренінгове, корекційно-відновлювальне, розвивальне, диспут, «круглий стіл» тощо.
Навчально-тематичне планування
	№ заняття
	Тема
	Кількість годин
	Форма проведення  занять

	Розділ 1. Назва

	1.
	Тема 
	
	Розвивальне заняття

	2.
	Тема 
	
	Тренінгове заняття

	Усього: 


5. Література оформлюється у вигляді списку джерел, які автор (укладач) використовував у процесі написання програми. Видання розміщуються в алфавітному порядку та описуються відповідно до чинного стандарту. До навчальної програми можуть додаватися кілька списків літератури: використана та рекомендована; література для вчителів (науково-методичні видання, методичні посібники, методичні рекомендації до вивчення курсу) та література для учнів (науково-популярні, довідкові видання, навчальні посібники, практикуми тощо).
 6. Додатки доповнюють, пояснюють окремі питання навчальної програми.

Можуть містити дидактичний матеріал; конспекти занять або їх фрагментів, що розкривають авторську концепцію програми; орієнтовний перелік проектів; проспекти або макети творчих збірок; учнівські роботи: портфоліо, колажі, проекти, презентації і т.п.
                                                                                                 Додаток 4
до наказу управління освіти 

Кіровоградської міської ради

від “     ” березня  2016 р. № 
Зразок  титульного аркуша

(для корекційно-відновлювальних, розвивальних, реабілітаційних, просвітницьких, превентивних, діагностичних програм, програм гуртків тощо)
	Управління освіти Кіровоградської міської ради

Центр методичної та соціально-психологічної служби

Повна назва навчального закладу

Погоджено: 
Методист центру методичної та 

соціально-психологічної служби
_​​​​____________П.І.Б.

Схвалено: 

Міською експертною комісією щодо здійснення експертизи психологічного та соціологічного інструментарію

Протокол № ______ від _______

Затверджую:

Директор загальноосвітньої 

школи І–ІІІ ступенів …..

_____________П.І.Б.

«____» ____________20_  р.

НАЗВА ПРОГРАМИ

 (корекційно-відновлювальна, розвивальна, реабілітаційна, превентивна, діагностична, просвітницька)

для учнів _____ (класу(-ів)

УКЛАДАЧ (АВТОР)  

прізвище, ім’я, по батькові 

працівника психологічної служби,

посада

Кіровоград, рік




Зразок  титульного аркуша (на звороті)

(для корекційно-відновлювальних, розвивальних, реабілітаційних, просвітницьких, превентивних програм, програм гуртків тощо)
	Укладач:

Рецензент:

Півень Г.Г., заступник директора з науково-методичної роботи Миколаївського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти

Прізвище, ім’я, по батькові працівника психологічної служби, посада 
Прізвище, ім’я, по батькові, посада особи, яка надає попередній експертний висновок
Анотація – це коротка характеристика програми щодо її призначення, змісту, форми та інших особливостей. У анотації має бути зазначено коло читачів, на яких вона розрахована (зразок: Корекційно-розвивальна програма містить цикл занять для учнів початкових класів, спрямованих на корекцію емоційно-вольової сфери та розвиток пізнавальних процесів учнів. Особлива увага при реалізації завдань приділяється формуванню в молодших школярів позитивної Я-концепції, комунікативної культури, вміння співпрацювати з однокласниками, розвиток довільної регуляції поведінки та діяльності, покращення навичок рефлексивних дій, активізації пізнавальних процесів учнів, виховання моральних якостей особистості. Методичний матеріал включає: розробки занять практичного психолога з учнями, інформацію для вчителів та батьків.

Програма адресована для використання в роботі практичними психологами і соціальними педагогами).

(Назва програми) : корекційно-розвивальна програма для учнів початкової школи (учні 1–4 класів) / Укладач (П.І.Б.). ( Кіровоград, 2016.




                                                                                                 Додаток 5
до наказу управління освіти 

Кіровоградської міської ради

від “     ” березня  2016 р. № 

Форма заяви

на проведення експертизи психологічного, соціологічного інструментарію міською експертною комісією
		Голові міської експертної комісії щодо здійснення експертизи психологічного та соціологічного інструментарію
(ПІБ)

Дані про особу, яка звертається (П.І.Б., посада, навчальний заклад) 


	Заява
Прошу провести експертизу _________________ (назва психологічного, соціологічного інструментарію) у вересні (березні) 20___ року. Вказати вид, назву, вікову категорію, спрямованість. Матеріали додаються.

Дата




підпис


ПІБ



                                                                                                 Додаток 6
до наказу управління освіти 

Кіровоградської міської ради

від “     ” березня  2016 р. № 
Банк психологічного та соціологічного інструментарію,
 що застосовується в роботі працівників психологічної служби 
( навчального закладу)
1. Перелік психодіагностичних методик і методик для соціально-психологічних досліджень

	№ з/п
	Назва методики, автор
	Джерело
	Для вирішення якого завдання використовується, спрямованість
	Вік досліджуваних

	
	За досліджуваними показниками
	
	
	


2. Перелік психокорекційних, психотерапевтичних, реабілітаційних, превентивних та психотренінгових методів, технік і технологій роботи працівників психологічної служби

	№ з/п
	Назва програми (заняття)
	Автор, джерело
	Для вирішення якого завдання використовується, спрямованість
	Кількість занять, годин
	Цільова група

	
	За напрямами 

	
	
	
	


Примітка. Практичні психологи і соціальні педагоги дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів   та інтернатних  закладів подають банк психологічного та соціологічного інструментарію, що застосовується в роботі працівників психологічної служби навчального закладу. Методист, яка відповідає за психологічну службу  центру методичної та соціально-психологічної служби управління освіти Кіровоградської міської ради узагальнює банк даних практичних психологів, соціальних педагогів навчальних закладів міста.

Зразок  титульного аркуша 

(для банку психологічного та соціологічного інструментарію, що застосовується в роботі працівників психологічної служби)
	Управління освіти Кіровоградської міської ради

Центр методичної та соціально-психологічної служби

Повна назва навчального закладу

Погоджено: 

Методист центру методичної та 

соціально-психологічної служби
_​​​​____________ П.І.Б.
Схвалено: 

Міською експертною комісією 
щодо здійснення психологічного та соціологічного інструментарію 

Протокол  № ______ від _______

Затверджую:

(директор навчального закладу)

_____________ П.І.Б.

«____» ____________20_  р.

БАНК 

психологічного та соціологічного інструментарію,

що застосовується в роботі психологічної служби 

_______________ (навчального закладу)

Місто, рік



